PENGUKURAN KINERJA ESELON IV BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021

1 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET | i " W KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan Jumlah dokumen perencanaan dan 32 7 7 21,875
pelaporan
SUMBER REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
No. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN DANA I n n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
1 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan DAU - -
2 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET REALISAS| CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
) I n n v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
Pelaksanaan penelitian dan verifikasi Surat
1 Pertanggungjawaban ( SPJ ) dan Jumlah dokumen yang diverifikasi 32 10 10 31
kelengkapannya.
2 Penga.]uan SPMUP, GU, TU, LS, Gaji dan Jumlah dokumen yang diajukan 32 10 10 31
Tamsil
3 Penyusunan Laporan Prognosis Anggaran Jumlah dokumen yang diajukan 12 3 3 25
4 Penyusunan Laporan Akuntansi Keuangan Jumlah dokumen yang diajukan 1 - 0 0
Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban -
5 Jumlah dokumen yang diajukan 1 - 0 0
Keuangan
6 Monitoring, evaluasi dan pelaporan keuangan [Jumlah dokumen monitoring, evaluasi 4 1 1 25
dan pelaporan yang tersusun
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULA
SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
No. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN DANA | 1} 11l v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
Pelaksanaan penelitian dan verifikasi Surat
1 Pertanggungjawaban ( SPJ ) dan DAU - - -
kelengkapannya.
2 Penga.]uan SPM UP, GU, TU, LS, Gaji dan DAU A A A
Tamsil
3 Penyusunan Laporan Prognosis Anggaran DAU - - -
4 Penyusunan Laporan Akuntansi Keuangan DAU - - -
5 Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban DAU B B B
Keuangan
6 Monitoring, evaluasi dan pelaporan keuangan DAU - - -




KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET | i " v KINERIA TAHUN 2021 | KINERIA TAHUN 2021
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Prose.n.tase .Pelaksanaan Pelayanan 90% 12,5% 13%) 14%)
Administrsi Perkantoran
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Pembayaran Gaji Pegawai Negeri 12 3 3 25
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah pelaksana tugas ASN terpenuhi 11 0
ASN administrasinya
P tase Pelak: Pel:
Administrasi Umum Perangkat Daerah rose.:n.ase . ¢laksanaan Fefayanan 90% - 0% 0%,
Administrsi Perkantoran
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Alat Tulis Kantor Yang dikelola 62 - - 0
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan B.arang Cetakan dan Penggandaan Yang 5 - - 0
dikelola
Fasilitasi Kunjungan Tamu makanan dan minuman yang disediakan 1226 - - 0
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar 22 . . 0
Konsultasi SKPD daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang |Prosentase Pelaksanaan Pelayanan 0% A : }
Urusan Pemerintah Daerah Administrsi Perkantoran °
perlengkapan gedung kantor yang 0
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung ~ |diadakan
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
peralatan gedung kantor yang diadakan 0 - - -
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Prosentase Pelaksanaan Pelayanan o o o o
Pemerintah Daerah Administrsi Perkantoran 90% 12% 12% 13%
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat yang dikelola 8350 964 964 12
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase Pelaksanaan Pelayanan
90¢ 17% 17% 19%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Administrsi Perkantoran % : ? ?
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas/operasional van
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan S P yang 19 5 5 26
. ; dipelihara
5 Dinas Operasional dan Lapangan
Jumlah perlengkapan gedung kantor yang 17 4 4 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |dipelihara
Pendukung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah peralatan gedung kantor yang %0
dipelihara
NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
! DANA | ] n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
DAU 545.806.058 545.806.058 11,23
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.861.083.500,00
] - ] DAU 545.806.058 545.806.058 11,25
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.851.083.500,00
i inistrasi DAU - - -
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 10.000.000,00
ASN
DAU - - -
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 335.000.000,00




DAU

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 48.000.000,00
] DAU - - -
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan 57.000.000,00
L . DAU - - -
Fasilitasi Kunjungan Tamu 95.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan DAU - - -
Konsultasi SKPD 135.000.000,00
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang o DAU - - -
Urusan Pemerintah Daerah
DAU - - -
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung b
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
i i DAU - - 0%
4 Penyea?laan Jasa Penunjang Urusan 4,000.000,00 o
Pemerintah Daerah
DAU - - -
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000,00|
i ili DAU - - -
5 Pemell.haraan Barang Mll.lk Daerah 197.000.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya DAU - - -
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 100.000.000,00
Dinas Operasional dan Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan DAU - - -
Prasarana Pendukung Kantor atau Bangunan 97.000.000,00
Lainnya
KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET R " v KINERIA TAHUN 2021 | KINERIA TAHUN 2021
1 Pengadaal{, Pemberhentian, Informasi dan  |Persentase informasi kepegawaian 90% ; 0,0% 0,0%
Kepegawaian ASN yang akurat
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah aplikasi kepegawaian yang dibuat 3 B : }
Daerah
Pengelolaan Data Kepegawaian i:lll(lah file arsip yang dikelola dengan 10500 - - -
Jumlah data yang dimutakhirkan 9300 - - -
Jumlah dokumen kepegawaian yang
o 260 - - -
diterbitkan
NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
: DANA ] n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
: ; DAU - -
1 Pengadaan., Pemberhentian, Informasi dan 238.600.000
Kepegawaian ASN
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 38.850.000( DAU N -
Daerah
199.750.000 DAU - -

Pengelolaan Data Kepegawaian
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KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN

NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
/ / I 1} n v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase Pembinaan disiplin ASN 100% 9% 9% 9%
Pelaks Penilaian dan Evaluasi Kinerj . .
elaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Jumlah OPD yang di evaluasi 5 A 0% 0%
Aparatur
Pengelo}aan Pemberian Penghargaan Bagi Jumlah PNS yang mendapatkan 40 15 1500% 38%
Pegawai Penghargaan satya lancana
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin . .
ASN Jumlah Kasus yang ditangani 20 - 1% 0%
Evaluasi Disiplin ASN Jumiah OPD yang di monitoring dan 55 - 0% 0%
sidak yang dilaksanakan
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN
/ DANA | 1] n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
132.000.000 - - 0%
1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
— — DAU - 0 0%
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 24.844.000 o
Aparatur
Pengelo'laan Pemberian Penghargaan Bagi 16.400.000 DAU - 0 0%]
Pegawai
i isipli DAU - 0 0%
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 56.200.000 o
ASN
o DAU - 0 0%
Evaluasi Disiplin ASN 34.556.000f
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET REALISAS| CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
! | n m W KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Pengembangan Kompetensi Teknis Prosentase ASN yang mengikuti diklat 0% 0% 0% 0% 0% 0% -
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi  |Jumlah PNS yang mengikuti bimbingan 0 0%
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan teknis °
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintah
Konkuren, Per.angkat Daerah Penunjang, dan Jumlah PNS yang mengikuti pembekalan o | | | | 0% B
Urusan Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Kelemb n, P bangan e e
> = 50% - - - 0% 0%
2 Kompetensi Manajerial dan Fungsional Prosentase ASN yang mengikuti diklat o| o o
Jumlah CPNSD yang mengikuti diklat - 0%
. 80 - - 0%
prajabatan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi  |Jumlah Pejabat fungsional yang o ) R R 0%
Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan mengikuti diklat fungsional
Tinggi, Jabatan F ional, K impi d
1ngel, Jabatan Fungsional, bepemimpinan, Gan |y oan Pejabat struktural yang mengikuti - -
Prajabatan . . 0 - - 0%
Diklatpim
- 0%
Jumlah PNS yang mengikuti diklat teknis 74 - - 0% 0




REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN

NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
! DANA 1] n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
0 - - -
1 Pengembangan Kompetensi Teknis DAU - -
0| DAU
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintah - - - - -
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
1.297.900.490 0| 0 0| 0 0%
2 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan DAU
Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 1.297.900.490| DAU - 0%
Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET i " v KINERIA TAHUN 2021 | KINERIA TAHUN 2021
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi  |Persentase layanan Sumbr Daya 96% : 0% 0%
Kepegawaian ASN Aparatur
Jumlah calon ASN yang terisi 1000 - - 0%
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan yang 0
PPPK Jumlah dokumen formasi kepegawaian 1 - . 0%
tersusun ’
100% 0,00% 0,00%
2 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase pengembangan aparatur -
. 270 - 0%
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jum!ah PNS yang meny'e'l'esalkan tugas -
belajar, ijin belajar dan ijin gelar
- ) Jumlah dokumen 1 Fasilitasi 1 - - 0%
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan umah doxumen aP oran Fasiiast
. Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional .
Fungsional
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
No. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN DANA ] n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 896.907.510, DAU 0| 0 0,00%
Kepegawaian ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 627.919.510( DAU - o 0,00%|
PPPK
: 404.800.000|DAU - 0 0,00%
2 Pengembangan Kompetensi ASN
. . 20.000.000f DAU - - 0,00%
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan 23.400.000f DAU - 0 0,00%

Fungsional
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KEPALA SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN

NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
/ / ] n v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Persentase layanan SumbrDaya 96%
Kepegawaian ASN Aparatur
o . Jumlah PNS yang melaporkan harta - - - -
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
kekayaan
96% 0| 0% 0%
2 Mutasi dan Promosi ASN Persentase layanan SumbrDaya o 6 b
Aparatur
1000 - - 0%
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah ASN yang ditempatkan (mutasi)
Jumlah Pegawai PPPK yang dikelola 96 0 0 0%
Jumlah SK pengangkatan CPNS ke PNS, 2500 0 0 0%
penjaringan gaji,Jumlah SK sumpabh janji,
dan kenaikan gaji sumpah janji, dan
3 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase pengembangan aparatur 100%| 0 0% 0%
Jumlah PNS yang mengikuti uji 350 - - 0%
Pengelolaan Assessment Center L
kompetensi jabatan
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
' DANA ] n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi DAU
Kepegawaian ASN
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN .| DAU - - -
2 Mutasi dan Promosi ASN 268.200.000 DAU 7 ) 0,00%
. 268.200.000; DAU - - 0,00%
Pengelolaan Mutasi ASN
3 Pengembangan Kompetensi ASN 361.000.000] DAU : ) 0,00%
Pengelolaan Assessment Center 361.000.000] DAU : ) 0,00%




KEPALA SUB BIDANG PENGGAJIAN, KEPANGKATAN PEMBERHENTIAN DAN PENSIUN

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN

NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET i o v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
Pengadaa r], Pemberhentian dan Informasi Persentase layanan SumbrDaya 9%6% 0 0,00% 0,00%
Kepegawaian ASN Aparatur
Koordinasi Pelak Administrasi

oorainast ?a sanaan Administrast Jumlah PNS yang pensiun 848 0 0 0,00%
Pemberhentian
Mutasi dan Promosi ASN Persentase layanan Sumbr Daya 96% o 0% 0%
Aparatur
Jumlah PNS ikuti ujian di
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN um ? yang mengiuti ujian dinas 50 0 - 0,00%
kenaikan pangkat
Jumlefh PNS yang mengikuti 'ujiar) 100 o . 0,00%
Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
Jumlah SK Kenaikan Pangkat 1375 0 - 0,00%
NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
: DANA ] n v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
Pengadaan., Pemberhentian dan Informasi 30.388.000 DAU _ _ 0%
Kepegawaian ASN
Koordinasi ) Pelaksanaan Administrasi 30.388.000 DAU : R 0%
Pemberhentian
s . DAU
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN - - - -
Mutasi dan Promosi ASN 101.300.000f DAU - 0,00%
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 101.300.000{ DAU - 0,00%

Pembina

NIP. 19690621 199103 1 003
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